
    
  
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                            

    

2014      PPssiiccootteerraappeeuuttaa  aadd  aapppprroocccciioo  ccooggnniittiivvoo--ccoommppoorrttaammeennttaallee  

      5 Aprile 2014  

 

2008       PPssiiccoollooggaa  iissccrriittttaa  aallll’’AAllbboo  ddeeggllii  PPssiiccoollooggii  ddeellll’’UUmmbbrriiaa  

10 Gennaio 2008, n°777 

 

2010    CCuullttoorree  ddeellllaa  mmaatteerriiaa  pprreessssoo  CCaatttteeddrraa  ddii  PPssiiccoollooggiiaa  

ddeellll’’OOrriieennttaammeennttoo  

FFaaccoollttàà  ddii  PPssiiccoollooggiiaa,,  UUnniivveerrssiittàà  LLaa  SSaappiieennzzaa,,  Roma 

 

2005    LLaauurreeaa  iinn  PPssiiccoollooggiiaa  ddeell  LLaavvoorroo  ee  ddeellllee  OOrrggaanniizzzzaazziioonnii    

Conseguito presso FFaaccoollttàà  ddii  PPssiiccoollooggiiaa,,  UUnniivveerrssiittàà  LLaa  SSaappiieennzzaa,, 

Roma 

Titolo tesi: “L’Autovalutazione nella scuola: Bilancio Sociale 

dell’Istituto Parri” 

Votazione: 108/110 

 

1997    DDiipplloommaa  ddii  mmaattuurriittàà  pprreessssoo  LLiicceeoo  SSoocciioo--PPssiiccoo--PPeeddaaggooggiiccoo  

Votazione: 60/60 

 

1992       DDiipplloommaa  ddii  TTeeoorriiaa  ee  DDeettttaattoo  mmuussiiccaallee    

Conseguito presso CCoonnsseerrvvaattoorriioo  FF..  MMoorrllaacccchhii 

 

 

 

2010-2014 SSccuuoollaa  ddii  ssppeecciiaalliizzzzaazziioonnee  iinn  ppssiiccootteerraappiiaa  ccooggnniittiivvoo--

ccoommppoorrttaammeennttaallee    

presso SSPPCC  --  SSccuuoollaa  ddii  PPssiiccootteerraappiiaa  CCooggnniittiivvaa,, sede di Roma. 

Direttore scientifico e trainer della scuola:  PPrrooff..  FFrraanncceessccoo  

MMaanncciinnii  

Votazione: 30/30 

 

CCuurrrriiccuulluumm  VViittaaee  
DDootttt..ssssaa  PPaaoollaa  PPiieerriinnii  

E-mail:  pierinilavoro@libero.it 

Tel.:  06.44233878 

TTiittoollii  ccoonnsseegguuiittii  
 

FFoorrmmaazziioonnee  pprree  ee  ppoosstt--llaauurreeaamm  
 

mailto:pierinilavoro@libero.it
mailto:pierinilavoro@libero.it


2005-2007   MMaasstteerr  bbiieennnnaallee  CCiicclloo  FFoorrmmaazziioonnee  FFoorrmmaattoorrii    

presso  TTIIVVAA  --  RReesseeaarrcchh  TTrraaiinniinngg  &&  CCoonnssuullttiinngg  

Master di specializzazione in formazione e consulenza aziendale.  

Direttore scientifico e docente del master:  PPrrooff..  FFrraanncceessccoo  

AAvvaalllloonnee  

     

2000 CCoorrssoo  ddii  AAddddeessttrraammeennttoo  ppeerr  llaa  rreeaalliizzzzaazziioonnee  ee  llaa  ccoonndduuzziioonnee  ddii  

FFooccuuss  GGrroouuppss 

presso DDiippaarrttiimmeennttoo  ddii  PPssiiccoollooggiiaa  ddeeii  PPrroocceessssii  ddii  SSvviilluuppppoo  ee  

SSoocciiaalliizzzzaazziioonnee,,  FFaaccoollttàà  ddii  PPssiiccoollooggiiaa,,  UUnniivveerrssiittàà  LLaa  SSaappiieennzzaa,,  

Roma. 

 

  

  

2012-2014  TTiirroocciinniioo  pprreessssoo  DDiippaarrttiimmeennttoo  ddii  SSaalluuttee  MMeennttaallee  UUnniittàà  

OOrrggaanniizzzzaattiivvaa  CCoommpplleessssaa,,  CCSSMM  AASSLL  RRoommaa  EE  

Supervisione:  DDootttt..  MMiicchheellee  PPrrooccaaccccii 
 

2010-2012  TTiirroocciinniioo  pprreessssoo  SSttrruuttttuurraa  RReessiiddeennzziiaallee  TTeerraappeeuuttiiccoo  --  

RRiiaabbiilliittaattiivvaa  ((SSRRTTRR))  ""LLee  PPaallmmee""  ee  ""GGllii  OOlleeaannddrrii"",,  SSaanntt’’EElliiaa  

FFiiuummeerraappiiddoo  ((FFrr))  

Supervisione:  DDootttt..  AAnnttoonniinnoo  CCaarrcciioonnee 
 

2006-2010  AAssssiisstteennttee  UUnniivveerrssiittaarriiaa  pprreessssoo  llaa  CCaatttteeddrraa  ddii  PPssiiccoollooggiiaa  ddeellllaa  

FFoorrmmaazziioonnee  ee  LLaabboorraattoorriioo  DDiinnaammiicchhee  ddii  GGrruuppppoo  

FFaaccoollttàà  ddii  PPssiiccoollooggiiaa,,  UUnniivveerrssiittàà  LLaa  SSaappiieennzzaa,,  RRoommaa  

Supervisione:  DDootttt..ssssaa  MMaarriiaa  TTeerreessaa  GGiiaannnneellllii  

 

 

 

 

 

Aprile 2011 – ad oggi 

PPssiiccootteerraappeeuuttaa  eedd  eessppeerrttaa  iinn  ppssiiccooddiiaaggnnoossii  pprreessssoo  TTeerrzzoo  CCeennttrroo  ddii  PPssiiccootteerraappiiaa  

CCooggnniittiivvoo--CCoommppoorrttaammeennttaallee,,  RRoommaa  

  

  

  

  

  

EEssppeerriieennzzee  ffoorrmmaattiivvee  
 

AAttttiivviittàà  pprrooffeessssiioonnaallii    
 



TTeesstt  ssoommmmiinniissttrraattii::  

- MMPI-II 

- MILLON 

- STRUCTURED CLINICAL INTERVIEW FOR DSM-IV AXIS I DISORDERS 

(SCID I) 

- STRUCTURED CLINICAL INTERVIEW FOR DSM-IV AXIS II DISORDERS 

(SCID II) 

- WAIS-R 

- FEEL 

- EYES TEST 

- IVAM 

- TAS 

- Y-BOCS 

- DES 

- PID-5 

- EDI-2 

- IIP 

- SCL-90 

- ASQ 

- BDI-II 

- WORRY 

- STAY-Y 

- HAMILTON 

- MULTIDIMENSIONAL PERSONALITY PROFILE (MPP) 

- COPING INVENTORY FOR STRESSFULL SITUATIONS (CISS) 

 

Aprile – Luglio 2014 

CCoonnssuulleennttee  pprrooggeettttoo  BBiiooggrraaffiiaa  ddeelllloo  ssttuuddeennttee  --  PPrrooffiillee  DDeessiiggnn  PPrrooggrraamm    

pprreessssoo  UUnniivveerrssiittàà  LLUUIISSSS  --  RRoommaa  

Attività svolte: colloqui di orientamento professionale e bilancio delle competenze. 

  

Settembre 2005 – ad oggi 

DDoocceennttee  pprreessssoo  OOrrddiinnee  ddeeii  FFaarrmmaacciissttii  RReeggiioonnee  LLaazziioo,,  AAssssiipprrooffaarr//FFeeddeerrffaarrmmaa,,  RRoommaa  

Progettazione e conduzione workshop ECM sui seguenti temi:  

-    Comunicazione Interpersonale e Assertività 

-   Gestione del Reclami e Negoziazione 

-   Orientamento al Cliente e Qualità del Servizio 

-   Team Work 

-   Gestione dello Stress e Problem Solving 

-   Gestione del Tempo 

-   Leadership e Gestione dei Collaboratori 



Settembre 2011 – Dicembre 2013 

DDoocceennttee  pprreessssoo  AAssssoocciiaazziioonnee  IIttaalliiaannaa  ppeerr  llaa  FFoorrmmaazziioonnee,,  VViitteerrbboo  

Progettazione e conduzione corsi di formazione sui seguenti temi: 

- Sviluppo delle competenze relazionali 

- Comunicazione e Organizzazione 

- Comunicazione e Team  Building 

--  Gestione e sviluppo delle risorse umane  

  

Marzo – Dicembre 2011 

CCoonnssuulleennttee  ee  RReessppoonnssaabbiillee  PPrrooggeettttoo  BBiillaanncciioo  ddii  CCoommppeetteennzzee  pprreessssoo  CCoommuunnee  ddii  

CCoosseennzzaa  

 

Giugno 2010 

DDoocceennttee  MMaasstteerr  iinn  CCoommuunniiccaazziioonnee,,  RReellaazziioonnee  ee  GGeessttiioonnee  ddeellllee  RRiissoorrssee  UUmmaannee    

pprreessssoo  FFoonnddaazziioonnee  IIttaalliiaannaa  GGeessttaalltt  

Progettazione e conduzione modulo sul seguente tema:  

- Il potere nelle relazioni interpersonali e nelle organizzazioni 

 

Marzo – Maggio 2010 

DDoocceennttee  UUnniivveerrssiittaarriiaa  pprreessssoo  CCaatttteeddrraa  ddii  PPssiiccoollooggiiaa  ddeellll’’OOrriieennttaammeennttoo  ee CCaatttteeddrraa  

ddii  PPssiiccoollooggiiaa  ddeellllaa  FFoorrmmaazziioonnee, FFaaccoollttàà  ddii  PPssiiccoollooggiiaa,,  UUnniivveerrssiittàà  LLaa  SSaappiieennzzaa,,  

RRoommaa 

Progettazione e conduzione moduli sui seguenti temi:  

- Il Bilancio di Competenze 

- Empowerment ed Efficacia Interpersonale 

 

Maggio 2008 – Dicembre 2009 

PPssiiccoollooggaa  ee  CCoouunnsseelloorr  PPrrooggeettttoo  SSOOUULL  ––  SSiisstteemmaa  OOrriieennttaammeennttoo  UUnniivveerrssiittàà  LLaavvoorroo  

pprreessssoo  iill  PPllaacceemmeenntt  OOffffiiccee  UUnniivveerrssiittàà  LLaa  SSaappiieennzzaa,,  RRoommaa  

Attività svolte: colloqui di Counseling Psicoattitudinale e Professionale; Trainer 

all’interno di laboratori teorico-pratici sui processi e gli strumenti di selezione 

individuale e di gruppo. 

 

Aprile – Giugno 2009 

DDoocceennttee  ccoorrssoo  ddii  ffoorrmmaazziioonnee  pprreessssoo  FFeerrrroovviiee  ddeell  SSuudd--EEsstt  ((6600hh)),, RReeggiioonnee  PPuugglliiaa  

Progettazione e conduzione corso di formazione e aggiornamento professionale 

rivolto alla Funzione Capi-Intermedi FS, sul seguente tema:  

- Sviluppo delle competenze relazionali 

 

 



Gennaio 2008 – Giugno 2009 

DDoocceennttee  ccoorrssii  ddii  ffoorrmmaazziioonnee  pprreessssoo  OOrrddiinnee  ddeeggllii  AArrcchhiitteettttii  rreeggiioonnee  LLaazziioo,,  RRoommaa  

Progettazione e conduzione corsi sui seguenti temi:   

- Stress, Mobbing, Burnout 

- Formazione Formatori 

 

Giugno 2009 

DDoocceennttee  MMaasstteerr  UUnniivveerrssiittaarriioo  ““SSoossttaannzzee  OOrrggaanniicchhee  NNaattuurraallii””    

pprreessssoo  FFaaccoollttàà  ddii  CChhiimmiiccaa,,  UUnniivveerrssiittàà  LLaa  SSaappiieennzzaa,,  RRoommaa..  

Progettazione e conduzione modulo sul seguente tema:  

- La psicologia dell’emergenza 

 

Febbraio – Luglio 2008 

CCoonnssuulleennttee  eesstteerrnnaa  PPrrooggeettttoo  ddii  TTeeaamm  WWoorrkk    

pprreessssoo  RRaapppprreesseennttaannzzaa  IIttaalliiaannaa  ddeellllaa  CCoommmmiissssiioonnee  EEuurrooppeeaa  

Attività svolte: analisi sul clima organizzativo e pianificazione percorso di 

implementazione del Team Working 

 

Giugno 2005 – Giugno 2006 

CCoonnssuulleennttee  eesstteerrnnaa    

pprreessssoo  CCOONNII  ––  CCoommiittaattoo  OOlliimmppiiccoo  NNaazziioonnaallee,,  ppeerr  rriicceerrccaa  ssuull  ““BBeenneesssseerree  

oorrggaanniizzzzaattiivvoo””  

Attività svolte: Somministrazione e analisi questionario sul Benessere Organizzativo; 

Somministrazione e analisi CISS - Coping Inventory for Stressfull Situations (Endler 

e Parker); conduzione focus-groups; elaborazione e restituzione risultati 

 
 

  

 IIll  CCoouunnsseelllliinngg  PPrrooffeessssiioonnaallee, Paola Pierini et al., 2010, Roma, Edizioni Kappa 

  RReecceennssiioonnee  lliibbrroo  DDaall  mmaalleesssseerree  aall  bbeenneesssseerree, R. Lorenzini , A. Scarinci, Ed. 

Franco Angeli, Quaderni di Psicoterapia Cognitiva N. 33, 2013  

 

 

  

  
Affiliazioni a società scientifiche  Socio della Società Italiana di Terapia 

Cognitiva Comportamentale 

 

 

PPuubbbblliiccaazziioonnii  
 

IInnffoorrmmaazziioonnii  aaggggiiuunnttiivvee  
 


